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DO CAVADO
EDOAVE

DESPACHO (PR) N.° 122/2023

Assunto: Discussdao publica do Regulamento da Carreira do Pessoal Docente

Especialista do IPCA

Nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro
(RJIES), na atual redacdo, do n°® 6 do artigo 80° dos Estatutos do IPCA, homologados
pelo Despacho Normativo n° 1-A/2019, publicado na 2* série do Diario da Republica de
14 de junho, alterado pelo Despacho Normativo 2 /2022, publicado na 2% série do Diario
da Republica, de 25 de janeiro, e do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, declaro em fase de discussao publica a proposta de “Regulamento da
Carreira do Pessoal Docente Especialista do IPCA” visando a sua apreciacdo através da

recolha de sugestoes feitas pelos interessados.

O acesso a proposta do Regulamento € feito através do site do IPCA, www.ipca.pt, no
link "Discussao Publica".

Os contributos e sugestoes devem ser efetuados por escrito e remetidos, no prazo de
trinta dias a contar desta data, para o seguinte endereco de correio eletrénico:

gapresidencia@ipca.pt

Barcelos, 28 de novembro de 2023

A Presidente do IPCA

. Assinado de forma
[Assinatura digital por [Assinatura

Qualificada] Qualificada] Maria
José da Silva

Maria José da  Fernandes

Silva Fernandes Dados: 2023.11.28
11:08:08 Z

(Professora Doutora Maria José Fernandes)
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Campus do IPCA geral@ipca.pt
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Regulamento da Carreira do Pessoal Docente Especialista do IPCA

O regime de autonomia administrativa e financeira das instituicées de ensino
superior publicas, constitucionalmente consagrado e desenvolvido pela Lei n°® 62 /2007,
de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior
(RJIES), dispoe que as instituicoes de ensino superior publicas gozam de autonomia
estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar, com a diferenciacao adequada a sua natureza, conforme dispoe o n° 1 do
artigo 11°. As instituicoes de ensino superior publicas sao pessoas coletivas de direito
publico, podendo, porém, revestir também a forma de fundacoes publicas com regime
de direito privado, atento o disposto no n° 1 do artigo 9° do RJIES.

Neste enquadramento, com fundamento na norma habilitante do artigo 129° do
RJIES, o Decreto-Lei n° 63/2018, de 6 de agosto, transformou o Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave (IPCA) em fundacao publica com regime de direito privado e aprovou os
respetivos Estatutos.

O n° 1 do artigo 134°, do RJIES, e também o n° 4 do artigo 4° do Decreto-Lei n°
63/2018, de 6 de agosto, dispdoem que as fundacoes se regem pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestao financeira, patrimonial e do pessoal, sem
prejuizo de determinadas ressalvas.

No ambito da gestdo dos seus recursos humanos, as instituicoes em regime
fundacional podem criar carreiras proprias para o seu pessoal docente, investigador e
outro, respeitando genericamente, quando apropriado, o paralelismo no elenco de
categorias e habilitacoes académicas, em relacado as que vigoram para o pessoal docente
e investigador dos demais estabelecimentos de ensino superior publico, nos termos do
n°® 3 do mesmo artigo 134° do RJIES. De acordo com esta autonomia, prevista no n°® 5
do artigo 4° do Decreto-Lei n® 63/2018, de 6 de agosto, dispde-se que o IPCA pode
admitir pessoal docente, investigador e outro em regime de direito privado, consagrando
o n° 6 desse artigo 4° que “na definicao do regime das carreiras proprias do pessoal
docente, investigador e outro, o IPCA deve, nos termos do n° 3 do artigo 134°da Lei
62/2007, de 10 de setembro, promover a convergéncia dos respetivos regulamentos
internos com os principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em Funcodes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e a legislacao especial

aplicavel as referidas carreiras.”
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Os Estatutos do estabelecimento de ensino IPCA, homologados pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior pelo Despacho Normativo n® 1-A/2019, publicado
na 2% série do Diario da Republica de 14 de junho, alterados e homologados pelo
Despacho Normativo n.° 2/2022, de 25 de janeiro, preveem nos artigos 64°, 65° e 75°
que o IPCA pode criar carreiras proprias para o seu pessoal docente, investigador e outro,
nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n® 63/2018, de 6 de agosto, e do artigo 134° do
RJIES.

Os n°s 4 e 5 do artigo 64° dos Estatutos do IPCA consagram que o IPCA criara
uma carreira propria do pessoal docente, designada carreira do pessoal docente
especialista, organizada nos termos do direito privado e do coédigo do trabalho e do
regulamento proprio aprovado pelo presidente do IPCA, ouvidos os 6rgaos competentes
e a organizacao sindical.

De acordo com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 63/2016, de 13 de
setembro, no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, que aprovou o regime juridico
dos graus e diplomas do ensino superior, foi aditado o artigo 40°-B, que dispde no seu
n°2 que o diploma de técnico superior profissional s6 pode ser conferido pelas
instituicoes de ensino superior politécnico que disponham de um corpo docente
constituido por especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional
maioritariamente proprio, adequado em numero e qualificado na area ou areas em
causa.

Assim, com fundamento no artigo 4° do Decreto-Lei n° 63/2018, de 6 de agosto,
do n° 3 do artigo 134° do RJIES, e dos artigos 64°, 65° e 75° dos Estatutos do
estabelecimento de ensino IPCA, homologados pelo Despacho Normativo n° 1-A/2019,
publicado na 2* série do diario da republica de 14 de junho, alterados e homologados
pelo Despacho Normativo n.° 2/2022, de 25 de janeiro, € elaborado o presente
Regulamento que cria a Carreira do Pessoal Docente Especialista do IPCA ao abrigo do
codigo do trabalho, que regula o procedimento de recrutamento e de contratacao e a
respetiva caracterizacao da carreira docente, a tabela de categorias e niveis retributivos
constante do anexo I, com observancia dos principios constitucionais respeitantes a
Administracado Publica e os principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em Funcodes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, 20 de junho, na sua redacao atual, e a
convergéncia com o ECPDESP, na atual redacao.

Foi realizada a discussao publica e foi promovida a audicdo das associacoes
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Tendo obtido parecer favoravel do conselho de gestao e ao abrigo do n° 3 do artigo
134.° do RJIES, dos n°s 5 e 6 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 63/2018, de 6 de agosto,
dos artigos 64°, 65° e 75° dos Estatutos do IPCA, e no exercicio da competéncia prevista
na alinea u) do n° 2 do artigo 38° dos Estatutos do IPCA, aprovo o seguinte Regulamento,

bem como os respetivos anexos que dele fazem parte integrante.
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Regulamento da Carreira do Pessoal Docente Especialista do IPCA

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1°

Objeto e norma habilitante

O presente Regulamento, doravante somente Regulamento, elaborado ao abrigo da

norma habilitante do artigo 4° do Decreto-Lei n° 63/2018, de 6 de agosto, do n°® 3
do artigo 134° do RJIES, e dos artigos 64°, 65° e 75° dos Estatutos do IPCA,

homologados pelo Despacho Normativo n® 1-A/2019, de 14 de junho, alterados e

homologados pelo Despacho Normativo n.° 2/2022, de 25 de janeiro, cria a carreira

do pessoal docente especialista do IPCA e define as regras relativas ao

recrutamento e a celebracao de contratos de trabalho por tempo indeterminado do

IPCA ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1.

Artigo 2°

Ambito
O presente regulamento € aplicavel ao recrutamento de docentes para a carreira
do pessoal docente especialista do IPCA para exercerem funcdées na Escola
Técnica Superior Profissional (ETESP) do IPCA em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, adiante designados por docentes em regime de direito

privado.

. Os docentes desta carreira serdao contratados para lecionarem nos cursos técnicos

superiores profissionais, sem prejuizo de poderem, residualmente, lecionar em
cursos de licenciatura, mestrados e doutoramentos no ambito da colaboracéao da

ETESP com as outras escolas do IPCA.

Artigo 3°

Regime

. O regime juridico aplicavel ao pessoal abrangido por este Regulamento € o

constante no Codigo do Trabalho e respetiva legislacdo complementar, bem como

no presente Regulamento e em outros regulamentos que venham a ser aprovados
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pelo IPCA, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva que

venham a ser adotados nos termos da lei.

. Aplica-se ainda a Lei Geral de Trabalho em Funcodes Publicas (LTFP), aprovada

pela Lei n°35/2014, de 20 de junho, e o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 185/81,
de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n°® 207 /2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n® 7/2010, de 13 de maio, por remissao do presente Regulamento,

quando nao haja prevaléncia das fontes referidas no ntimero anterior.

. O regime de direito privado nao prejudica a aplicacdo dos principios

constitucionais respeitantes a Administracdo Publica, nomeadamente a
prossecucdo do interesse publico, bem como os principios da igualdade, da

imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento,

aplicam-se, desde que nao o contrariem, com as devidas adaptacoes, as
disposicoes legais constantes do ECPDESP, do Cédigo do Trabalho e legislacao

complementar.

CAPITULO 11

Carreira pessoal docente especialista

Seccao I

Carreira docente especialista

Artigo 4°
Carreiras e categorias dos docentes em regime de direito privado
A carreira do pessoal docente especialista compreende as seguintes categorias:
a. Professor coordenador especialista;

b. Professor especialista.

2. A carreira do pessoal docente especialista em regime de direito privado, e respetivo
conteuldo funcional, sao aplicaveis, com as adaptacoes estabelecidas no presente
regulamento, as disposicoes constantes do ECPDESP.

3. Os docentes, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
exercem as suas funcoes integrados na carreira do pessoal docente especialista
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prevista neste Regulamento e, dentro desta, nas categorias profissionais previstas
no n.° 1 do presente artigo.
. As categorias da carreira de pessoal docente especialista tém os seguintes
escaldes de acordo com o anexo I ao presente Regulamento, que dele faz parte
integrante:

a. Professor coordenador especialista: 6 escaldes.

b. Professor especialista: 6 escaloes.

Artigo 5°

Numero e percentagem de professores de carreira
O conjunto dos docentes que integram a carreira do pessoal docente especialista
deve representar, pelo menos, 25 % do numero de docentes da ETESP, de forma
que tendencialmente seja atingida a percentagem de 50% de docentes de carreira.
. A instituicao de ensino superior deve abrir os concursos de forma a assegurar
progressivamente a satisfacdo do disposto no numero anterior.
O numero de professores coordenadores especialistas de carreira ndo pode ser
superior a 50 % do numero de professores especialistas de carreira da ETESP e
deve ser distribuido proporcionalmente pelas diferentes areas cientificas e em
funcao da sua dimensao.
O cumprimento das regras a que se referem os numeros anteriores € considerado
no ambito do registo dos cursos técnicos superiores profissionais junto da

entidade competente.

Artigo 6°
Mapa de pessoal
O numero e a distribuicdo dos docentes pelas respetivas categorias da carreira
do pessoal docente especialista constam de mapa de pessoal docente em regime
de direito privado a aprovar pelo conselho de gestao, por proposta do presidente
do IPCA, nos termos do artigo 76° dos Estatutos do IPCA, salvaguardando a

existéncia de disponibilidade orcamental.

Seccao II

Funcoes dos docentes
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Artigo 7°
Funcoes dos docentes especialistas do ensino superior politécnico
1. Compete, em geral, aos docentes que integram a carreira do pessoal docente
especialista no ensino superior politécnico:

a. Prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar
os estudantes;

b. Realizar atividades de investigacdo, de criacdo cultural ou de
desenvolvimento experimental;

c. Participar em tarefas de extensao, de divulgacao cientifica e tecnolégica e
de valorizacao economica e social do conhecimento;

d. Participar na gestao do IPCA e das suas unidades organicas;

e. Participar em outras tarefas atribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes
e que se incluam no ambito da atividade de docente do ensino superior
politécnico;

f. Desempenhar as demais funcoes previstas nos Estatutos do IPCA e da

ETESP, bem como em outros regulamentos internos em vigor no IPCA.

Artigo 8°
Deveres do pessoal contratado
Sem prejuizo dos deveres gerais constantes no Codigo do Trabalho, nos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho ou decorrentes do contrato,
os docentes estao sujeitos, em especial, a prossecucao do interesse publico e a agir

com imparcialidade e isencao.

Artigo 9°

Contetdo funcional das categorias

1. Ao professor especialista compete colaborar com os professores coordenadores
especialistas no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:
a. Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;
b. Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo;
c. Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e

desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
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superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica;
Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica na

coordenacao prevista na alinea d) do numero seguinte.

2. Ao professor coordenador especialista cabe a coordenacao pedagogica, cientifica

e técnica das atividades docentes e de investigacdo compreendidas no ambito de

uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a.
b.

Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo;

Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos
professores da respetiva disciplina ou area cientifica;

Participar com os restantes professores coordenadores da sua area
cientifica na coordenacao dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area;

Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou area

cientifica

Artigo 10°

Incompatibilidades e impedimentos

Aplica-se ao pessoal docente especialista abrangido por este Regulamento o

mesmo regime de incompatibilidades e impedimentos previstos para o pessoal

docente em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas,

designadamente o disposto nos artigos 34°, 34°-A e 40° do ECPDESP e artigos

19.° e seguintes da LTFP, com as especificidades previstas no artigo 18° do

presente Regulamento.

Servigos Centrais
Carnpus do IPCA
Vila Frescainha S. Martinho

CAPITULO 111

Recrutamento de pessoal para a carreira docente

Seccao I

Disposicoes gerais
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Artigo 11°
Principios gerais relativos ao recrutamento
1. A contratacao de pessoal docente especialista em regime de direito privado esta
subordinada aos seguintes principios gerais:

a. Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas
no plano de atividades e na distribuicao de servigco docente da ETESP, bem
como enquadramento orcamental da despesa que o mesmo vai gerar e
confirmacao de existéncia de vaga no Mapa de Pessoal;

b. Definicao prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo procedimento
de recrutamento;

c. Escolha dos critérios objetivos de selecao em funcao da categoria;
Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condicoes e
oportunidades;

e. Transparéncia e publicidade;

f. Imparcialidade do juri de selecao;

g. Fundamentacao das decisdes de acordo com os parametros previstos na

alinea c).

Artigo 12°
Regulamentos
A/O presidente do IPCA aprova a regulamentacao necessaria a execucao do
procedimento de recrutamento, a qual abrange, designadamente, os
procedimentos, as regras de instrucao dos processos, os prazos aplicaveis, os
documentos a apresentar, os parametros de avaliacdo, os métodos e critérios de
selecao a adotar e o sistema de avaliacdo e de classificacdo final, no quadro da

necessaria harmonizacao de regras gerais sobre a matéria.

Artigo 13°
Transparéncia
1. Os concursos para recrutamento de pessoal docente especialista realizados no
ambito do presente Regulamento sao divulgados através da sua publicacdo, com
a antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relacao a data limite de apresentacao
das candidaturas:

a. Na 22 série do Diario da Republica;
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b. Na bolsa de emprego publico;

c. No sitio da Internet da Fundacéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas
linguas portuguesa e inglesa;

d. Em um jornal regional e um jornal de ambito nacional;

e. No sitio da Internet da instituicao de ensino superior, nas linguas

portuguesa e inglesa.

2. A divulgacao nos termos das alineas a) a d) € realizada através da publicacao de

um resumo que contém a area do concurso, a legislacdo aplicavel e a data do
despacho de autorizacao e o sitio da internet onde esta publicado o edital, sendo
que este contém toda a informacao relevante, incluindo a composicao do juri, os
critérios de selecao e seriacao e as datas de realizacao das eventuais audicoes
publicas dos candidatos.

Sao nulos os concursos abertos em violacdo do disposto nos niumeros anteriores.

4. A contratacdao de docentes ao abrigo do presente regulamento €& objeto de

publicacao do resumo:
a. Na 2?2 série do Diario da Républica,;
b. No sitio da Internet da instituicao de ensino superior.
Da publicacdo no sitio da Internet constam, obrigatoriamente, a referéncia a

publicacao a que se referem os n.os 1 e 2, bem como a lista de ordenacéo final.

Seccao II

Recrutamento de pessoal para a carreira docente de especialista em regime de

direito privado

Artigo 14°

Recrutamento de docentes para a carreira de pessoal docente especialista

1.

Enquanto nao for aprovado o regulamento previsto no artigo 12.°, o recrutamento
de docentes para a carreira de pessoal docente especialista é realizado por
concurso publico e segue, com as devidas adaptacoes, o procedimento e as regras
constantes do Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e as regras previstas
no presente Regulamento.

Os docentes com vinculo de emprego publico que exercam funcbdes por tempo

indeterminado ou se encontrem no periodo experimental no IPCA, detentores do
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titulo de especialista obtido na sequéncia de aprovacdo em provas publicas,
podem, com prévio acordo e desde que cumpridas as regras previstas nos n°s 4 e
S do artigo 38° dos Estatutos do IPCA, optar a todo o tempo, a titulo definitivo,
pelo regime do contrato de trabalho em regime de direito privado, na categoria
correspondente, para o escaldao mais aproximado da posicao remuneratoria em

que estava antes da alteracao.

. A opcao definitiva pelo regime do contrato de trabalho é feita, individual e

definitivamente, mediante acordo escrito com o IPCA, tornando-se efetiva a
cessacao do vinculo a funcado publica nesse regime com a sua publicacdo no
Diario da Republica, data em que o contrato de trabalho em regime de direito
privado a celebrar com o IPCA passa a produzir efeitos.

Os docentes que optarem pelo regime do contrato de trabalho, em regime de
direito privado, na pendéncia do periodo experimental do seu vinculo de emprego
publico, devem cumprir o periodo remanescente do periodo experimental do
contrato de trabalho em regime de direito privado que for supletivamente aplicavel
nos termos dos artigos 31° e 32° do presente Regulamento, exceto se o mesmo for
contratualmente fixado ou afastado.

A alteracado do vinculo contratual de docentes com vinculo de emprego publico
que exercam funcgoes por tempo indeterminado no IPCA, nos termos dos nimeros
anteriores, garante a manutencao da antiguidade do docente, bem como os
demais direitos de que ja sejam titulares.

Os docentes com vinculo de emprego publico que exercam funcdes por tempo
indeterminado no IPCA, desde que detentores de habilitacdo, podem concorrer a
procedimento de recrutamento de docentes da carreira de especialista, em regime
de direito privado, de categoria diferente daquela em que estao contratados, e em
caso de selecdo no processo de recrutamento, os docentes devem cessar, nos

termos legalmente previstos, o vinculo contratual que detinham anteriormente.

Artigo 15°
Requisitos dos candidatos
Sao requisitos gerais para poderem ser opositores ao concurso publico de
recrutamento para a categoria de professor especialista da carreira de pessoal
docente especialista, ser detentores de grau académico superior e do titulo de

especialista obtido por aprovacdao em provas publicas atribuido por instituicoes
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de ensino superior nos termos do Decreto-Lei n® 206/2009, de 31 de agosto, na
atual redacao.
Sao requisitos gerais para poderem ser opositores ao concurso publico de
recrutamento para a categoria de professor coordenador especialista da carreira
de pessoal docente especialista, ser detentores de grau académico superior e do
titulo de especialista previsto no ntimero anterior obtido ha mais de cinco anos,
com experiéncia docente em instituicoes de ensino superior, em regime de tempo
integral, por um periodo de tempo superior a cinco anos.
Nos casos previstos no n.° 1 e n.° 2 os titulares do titulo de especialista tém de
ter realizado a prova a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n® 206/2009, de 31 de agosto, na redacao atual.
No ambito do concurso publico de recrutamento séo fixados critérios de avaliacéo
curricular de nivel profissional e cientifico, de nivel pedagogico e de outras
atividades e de ligacao a atividade profissional.
Sao fixados requisitos especiais obrigatorios para o recrutamento e ingresso na
carreira docente especialista:

a. de um projeto cientifico-pedagogico que o candidato se proponha

desenvolver na area disciplinar/cientifica do concurso.
b. Dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo o candidato vir a
ser sujeito a provas especificas no caso de nao ser oriundo de paises de

lingua oficial portuguesa.

Artigo 16°

Nomeacao e composicao dos juris

1. Os jaris dos concursos sao nomeados por despacho da/o Presidente do IPCA.

2. A composicao dos juris dos concursos para professor coordenador especialista e

professor especialista obedece, designadamente, as seguintes regras:
a. Serem constituidos:
i. Por docentes de instituicoes de ensino superior politécnicas
nacionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para
que é aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de

concurso para professor coordenador especialista;
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ii. Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros,
com aplicacdo, com as devidas adaptacoes, da regra constante da
subalinea anterior;

iii. Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituicoes publicas ou privadas, tendo em consideracao a sua
qualificacao académica e a sua especial competéncia no dominio em
causa.

b. Serem em numero nao inferior a cinco nem superior a nove;
c. Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que € aberto
0 CONcurso;
d. Serem compostos maioritariamente por individualidades externas a
instituicao de ensino superior.
Em caso de, comprovadamente, ser impossivel cumprir com a regra prevista na
alinea c) do numero anterior podem ser de areas disciplinares afins para que €

aberto o concurso.

CAPITULO IV

Do contrato de trabalho de docente em regime de direito privado

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 17°
Direitos e deveres dos docentes em regime de direito privado

Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de direito publico, aos
docentes em regime de direito privado sdo, com as especificidades constantes dos
numeros e artigos seguintes, genericamente garantidos os direitos e exigido o
cumprimento dos deveres que se encontram estabelecidos para o pessoal docente
em regime de contrato em func¢des publicas no ECPDESP.

Sao designadamente aplicaveis aos docentes em regime de direito privado as
normas constantes dos artigos 30°-A, 31°; 33-A, 35°-D; 36; 41°; 42° do ECPDESP,
sem prejuizo do artigo 348° do Codigo do Trabalho.

Considera-se incumprimento grave dos deveres do docente o exercicio de

atividades de formacao, de consultoria, de docéncia e/ou de prestacao de servicos
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de investigacdo ou conexos, em areas e dominios que sejam concorrenciais com
as atividades prosseguidas pelo IPCA, bem como a participacao, direta ou
indireta, em instituicobes ou empresas com tal objeto, salvo se tiver sido
previamente autorizada pelo presidente do IPCA, atenta a existéncia de um
interesse institucional relevante para o Politécnico.

Os docentes em regime de direito privado beneficiam do regime de seguranca
social, bem como do regime juridico de acidentes de trabalho e de doenca
profissional aplicaveis ao regime juridico-laboral que em cada caso detenham.
Os docentes em regime de direito privado podem usufruir de seguros de saude,
de seguro de acidentes pessoais e de trabalho, sem prejuizo dos direitos de

utentes da ADSE se ai requererem a inscricao.

Seccao II

Da prestacao de servico

Artigo 18°
Regimes de prestacao de servico

O servico dos docentes em regime de direito privado corresponde ao horario
semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em funcoes publicas,
compreendendo o exercicio de todas as funcdes correspondentes a categoria em
que estao contratados e pode ser prestado numa das seguintes modalidades:

a. Regime de tempo integral;

b. Regime de tempo integral pleno.
O regime de tempo integral compreende um minimo de doze horas de aulas
semanais, podendo ser ultrapassado por proposta do docente reduzindo-se as
outras componentes da prestacao de servico e fazendo a devida adaptacao em
termos das componentes do regime de avaliacao de desempenho de acordo com o
previsto no Regulamento de Avaliacao de Desempenho a aprovar, sem prejuizo,
contudo, do disposto no artigo seguinte e do que estiver previsto do RPSD IPCA.
O regime de tempo integral pleno pode ser concedido quando o docente
desempenhe determinadas funcdes e cargos, que determinara o direito a um
suplemento remuneratério até ao limite de um terco da retribuicdo base mensal.
No caso previsto no numero anterior o regime de tempo integral pleno implica a

renuncia ao exercicio de qualquer funcao ou atividade remunerada, publica ou
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privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, com excecao das referidas no

numero seguinte.

5. Nao viola o disposto no nimero anterior a percecdo de remuneracodes decorrentes

de:

Servigos Centrais
Campus do IPCA

Vila Frescainha S. Martinho
4750-¢

Direitos de autor;
Realizacdao de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades
analogas, desde que nao ultrapassem anualmente 20 horas;
Ajudas de custo;
Despesas de deslocacao;
Desempenho de funcoes em orgdaos do IPCA ou das suas respetivas
unidades organicas;
Participacao em orgaos consultivos de instituicao estranha ao IPCA, desde
que com a anuéncia prévia desta e quando a forma de remuneracao seja
exclusivamente a de senhas de presenca ou participacao;
Participacao em avaliacoes e em juris de concursos ou de exames
estranhos ao IPCA;
Elaboracao de estudos ou pareceres mandados executar por entidades
oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no ambito de
comissodes constituidas por sua determinacéo;
Prestacao de servico docente em instituicdo de ensino superior publica
diversa do IPCA, quando, com autorizacdo prévia desta ultima, se realize
para além do periodo de duracao semanal de trabalho e nao exceda quatro
horas semanais;
Atividades exercidas, quer no ambito de contratos ou protocolos entre o
IPCA ou qualquer das suas unidades organicas e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de
projetos e atividades financiadas por essas entidades, desde que se trate
de atividades da responsabilidade do IPCA ou de qualquer das suas
unidades organicas e que o0s encargos com as correspondentes
remuneracoes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos
referidos contratos, protocolos ou subsidios, nos termos de regulamento
aprovado pelo IPCA;
Recebimento de prémios atribuidos pelo IPCA ou por outras entidades,
publicas ou privadas;

T.+351253 802190

geral@ipca.pt
WWW.IPCA.PT

arcelos - Portugal
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. A percecao da remuneracao prevista na alinea j) do namero anterior carece de
autorizacao prévia do presidente do IPCA e s6(] pode ter lugar quando a atividade
exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo diretor da
ETESP como adequado a natureza, dignidade e funcoes dessa escola.

Para efeitos de afericao do respeito pelas obrigacoes decorrentes do numero S do
presente artigo, os docentes tém o dever de comunicar anualmente a ETESP todas
as outras atividades, remuneradas ou nao, que tenham exercido.

. A violacao das regras relativas a dedicacao plena implica a reposicao integral dos
montantes recebidos correspondentes a diferenca entre os regimes de tempo

completo e de dedicacao plena, para além de responsabilidade disciplinar.

Artigo 19°

Servico docente
O servico docente inclui o servico de lecionacao e orientacdo a estudantes de
qualquer tipo de aulas ou seminarios dos ciclos de estudos, cursos ou programas
conferentes ou ndo de grau devidamente registados ou acreditados, quando
aplicavel, quer seja prestado diretamente a ETESP, quer no ambito de contratos,
protocolos ou subsidios celebrados ou recebidos pelo IPCA, desde que se trate de
atividades da sua responsabilidade e que os encargos com as correspondentes
remuneracoes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos
contratos, protocolos ou subsidios, nos termos de protocolo.
Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite que concretamente tenha sido
fixado no presente regulamento ou contratualmente, compensando-se os
excessos noutros periodos do ano letivo ou no ano letivo seguinte, se assim o
permitirem as condicoes do servigo a prestar.
Para além do tempo de lecionacao de aulas, o horario de servico docente integra
a componente relativa a servico de assisténcia e acompanhamento aos
estudantes, devendo este ser contratualmente definido no minimo de 50% do
tempo servico docente letivo em cada semestre e em cada unidade curricular.
O servico dos docentes em dedicacao integral é diferente, em termos de natureza
e de carga horaria, do dos docentes em regime de tempo parcial.
. Aos docentes integrados na carreira do pessoal docente especialista compete,

ainda, no ambito das orientacoes estratégicas da ETESP e do IPCA:
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a. Realizar atividades de investigacao cientifica, de criacao cultural, de
criacdo artistica ou de desenvolvimento tecnologico;

b. Realizar tarefas de extensdo politécnica, de divulgacao cientifica e de
valorizacao econdomica e social do conhecimento;

c. Participar na gestdao da ETESP e realizar outras tarefas distribuidas pelos
orgaos de gestdo competentes do IPCA ou das suas unidades organicas e
que se incluam no ambito da atividade de docente do ensino superior
politécnico.

E aplicavel aos docentes em regime de direito privado o disposto no artigo 41.° do
ECPDESP.

O limite para a acumulacao de funcoes ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo
51.° do RJIES, é de seis horas letivas semanais, sempre dependente de
autorizacao da Presidente do IPCA.

O limite para acumulacao de funcoes para um docente em regime de tempo
integral pleno € de 4 horas por semana e nao superior a 90 horas anuais, sempre
realizadas no ambito de protocolo entre instituicoes e com as regras fixadas no

regulamento da prestacado de servicos ao exterior.

Artigo 20°
Servico docente noturno
Considera-se servico docente noturno o que for prestado para além das 22 horas.
Cada hora letiva noturna corresponde, para todos os efeitos, a hora e meia letiva
diurna.
Exceciona-se dos numeros anteriores quando haja expresso interesse do docente

na escolha de horario para além das 22 horas.

Artigo 21°
Férias e licencas
O pessoal docente em regime de direito privado tem direito a férias iguais as dos
docentes em regime de direito publico, sem prejuizo das tarefas que forem
organizadas durante esse periodo pelos o6rgaos da ETESP e do IPCA ou das
respetivas unidades organicas, mas sempre com salvaguarda do numero de dias

de férias atribuido pelo Cédigo do Trabalho.
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2. O pessoal docente pode ainda gozar das licencas previstas no Codigo do Trabalho,

bem como do regime previsto no Regulamento de equiparacao a bolseiro, auséncia

ao servico e deslocacdes do pessoal do IPCA.

Seccao III

Da retribuicao

Artigo 22°
Posicoes retributivas
A carreira do pessoal docente especialista encontra-se estruturada por
categorias e niveis retributivos de acordo com o previsto no anexo I ao presente

Regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 23°
Remuneracao
. A remuneracao que corresponde as diferentes categorias da carreira do pessoal
docente especialista em regime de direito privado esta definida na tabela
retributiva prevista no anexo I ao presente regulamento e que dele faz parte
integrante.
. A remuneracao dos professores da carreira do pessoal docente especialista pode
ter duas componentes:
a. Uma componente base;
b. Uma componente variavel correspondente ao suplemento remuneratorio
anualmente acordado conforme previsto no n® 3 do artigo 18°.
. A retribuicao base pode ser majorada com fundos provenientes de projetos ou de
financiamentos especificos atribuidos por outras instituicoes ou no ambito de
prestacoes de servico ao exterior, nos termos definidos em regulamento interno
do IPCA.
Artigo 24°
Outras prestacoes patrimoniais
Os docentes em regime de direito privado tém direito ao subsidio de refeicao de

valor igual ao fixado para os docentes com contrato de trabalho em funcoes
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Seccao IV

Avaliacao desempenho e alteracoes remuneratodrias

Artigo 25°
Avaliacao de desempenho

O pessoal docente especialista em regime de direito privado esta sujeito a
avaliacao de desempenho nos termos de regulamento interno proprio da ETESP.
Os docentes de carreira em regime de direito privado estao sujeitos a avaliacao de
desempenho, nos termos de regulamento interno préprio da ETESP, no final do
periodo experimental para a manutencdo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado.
. A obtencao de um nivel de avaliacao de desempenho definido para o efeito pela
ETESP em regulamento interno proprio € condicao indispensavel para:

a. A contratacao por tempo indeterminado de docentes de carreira em regime

de direito privado findo o periodo experimental a que estejam sujeitos;

b. A manutencao do regime de dedicacao plena;

c. A mudanca da posicao retributiva do docente;

d. A concessao de licencas de dispensa de servico docente;

e. A concessao de bolsas de estudo e de investigacao;
Enquanto néo for aprovado o regulamento previsto neste artigo aplicam-se aos
docentes da carreira do pessoal docente especialista em regime de direito privado
os regulamentos aplicaveis aos docentes com contrato de trabalho em funcodes
publicas, com excecdo da possibilidade de revisdo da avaliacao atribuida num

determinado ano.

Artigo 26°

Alteracao do posicionamento remuneratorio

. A alteracdao do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos do
regulamento da ETESP do IPCA e realiza-se em funcdo da avaliacdo de
desempenho.

O montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano pode ser afetado
a alteracao do posicionamento remuneratorio € fixado, anualmente, por despacho
do Presidente do IPCA em sequéncia de deliberacao do conselho de gestao,

seguindo as mesmas regras aplicadas aos docentes em regime de direito publico.
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3. Na elaboracao do seu orcamento anual, o IPCA deve contemplar dotacoes
previsionais adequadas as eventuais alteracdes do posicionamento remuneratorio
dos docentes no limite fixado nos termos do numero anterior e das suas
disponibilidades orcamentais.

4. O regulamento a que se refere o n.° 1 deve prever a obrigatoriedade de alteracao
do posicionamento remuneratério sempre que um docente, no processo de
avaliacao de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos

consecutivos, a mencao maxima.

SECCAO V

Da prestacao do servico docente

Artigo 27°
Prestacao de servico dos docentes

1. A ETESP aprova um regulamento de prestacao de servico dos docentes, o qual
deve ter em consideracao, designadamente:

a. Os principios adotados pela instituicio na sua gestdao de recursos
humanos;

b. O plano de atividades da escola;

c. O desenvolvimento da atividade cientifica;

d. Os principios informadores do Processo de Bolonha e do processo de
avaliacao e qualidade do IPCA.

2. O regulamento de prestacao de servico dos docentes em regime de direito privado
abrange todas as funcoes que lhes competem, e deve, designadamente, nos
termos por ele fixados:

a. Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual, por um tempo determinado, possam lecionar mais horas que
as previstas;

b. Permitir que os professores de carreira possam, a seu pedido, participar
noutras escolas do IPCA e em outras instituicoes, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

3. A distribuicao de servico dos docentes ¢é feita pelo 6rgao legal e estatutariamente

competente, de acordo com o regulamento a que se refere o presente artigo.
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Compete a cada docente propor o quadro institucional que melhor se adeque ao
exercicio da investigacao que deve desenvolver.
Enquanto nao estiver aprovado este regulamento, aplica-se o regulamento da

prestacao de servico docente do IPCA.

Artigo 28°
Bolsas de estudo e equiparacao a bolseiro
O pessoal docente da carreira de especialista:

a. Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, pela duracao
que se revelar mais adequada ao objetivo e com ou sem vencimento, nos
termos de regulamento a aprovar pelo IPCA, competindo a decisao ao 6rgao
legal e estatutariamente competente da instituicdo de ensino superior;

b. Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no estrangeiro, obtida a
anuéncia do orgao legal e estatutariamente competente do IPCA.

Durante todo o periodo da equiparacdo a bolseiro, independentemente da
respetiva duracdo, o bolseiro mantém todos os direitos inerentes ao efetivo
desempenho de servico, designadamente o abono da remuneracao, salvo nos
casos de equiparacao a bolseiro sem vencimento, e a contagem de tempo de

servico para todos os efeitos legais.

Artigo 29°

Propriedade intelectual
E especialmente garantida aos docentes em regime de direito privado a
propriedade intelectual dos materiais pedagogicos produzidos no exercicio das
suas funcoes, sem prejuizo das utilizacoes licitas.
Os direitos previstos no nimero anterior ndo impedem a livre utilizacdo, sem
quaisquer onus, dos referidos materiais pedagégicos no processo de ensino por
parte do IPCA, nem o respeito pelas normas de partilha e livre disponibilizacao de
recursos pedagogicos que a instituicao decida subscrever.
. Aplica-se aos docentes contratados em regime de direito privado o regulamento

de propriedade intelectual do IPCA.
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Artigo 30°
Cargos dirigentes
O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracao central, regional e local do Estado e o
exercicio de cargos dirigentes na ETESP e no IPCA por parte de docente da carreira
especialista que impliquem a dispensa de servico docente nao prejudica o

desenvolvimento da carreira docente.

CAPITULO V

Periodo experimental e cessacao contratual

Artigo 31°
Contratacao dos professores especialistas
Os professores especialistas sdo contratados por tempo indeterminado com um
periodo experimental de cinco anos, findo o qual, e em funcdo de avaliacao
especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo
orgao legal e estatutariamente competente e sob proposta fundamentada
aprovada por maioria de dois tercos desse mesmo 6rgdo:
a. E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou
b. Apos um periodo suplementar de seis meses, de que o docente pode
prescindir, querendo, cessa a relacdo contratual, regressando o docente,
se for caso disso, a situacao juridico-funcional de que era titular antes do
periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.
A decisao a que se refere o nimero anterior deve ser comunicada ao professor até
seis meses antes do termo do periodo experimental.
Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no numero
anterior, a instituicdo de ensino superior fica obrigada a pagar ao docente uma
indemnizacao de valor igual a remuneracao base correspondente ao periodo de

antecedéncia em falta quando haja cessacédo da relacao contratual.
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Artigo 32°
Contratacao dos professores coordenadores especialistas
Os professores coordenadores especialistas sao contratados por tempo
indeterminado.
Se o contrato referido no nimero anterior nao for precedido por um contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino superior
ou como investigador da carreira de investigacao cientifica, o mesmo tem o
periodo experimental de um ano, findo o qual em funcao de avaliacao especifica
da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente e sob proposta fundamentada aprovada por
maioria de dois tercos desse mesmo 6rgao:
a. E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou
b. Apos um periodo suplementar de seis meses, de que o docente pode
prescindir, querendo, cessa a relacdo contratual, regressando o docente,
se for caso disso, a situacao juridico-funcional de que era titular antes do
periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo

indeterminado.

Artigo 33°
Periodo experimental

Aos periodos experimentais previstos nos contratos dos professores
coordenadores especialistas e dos professores especialistas é exclusivamente
aplicavel o disposto no presente Regulamento e no Regulamento de avaliacdo de
desempenho do periodo experimental do IPCA.
Durante o periodo experimental nao pode haver lugar a cessacao do contrato por
iniciativa do IPCA, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar ou de avaliacéo
negativa da avaliacao de desempenho aprovada por dois tercos do conselho
técnico-cientifico da ETESP.
O tempo de servico decorrido no periodo experimental concluido com manutencao
do contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos
legais, na carreira e categoria em causa.
O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem
manutencéo do contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, sendo

0 caso, na carreira e categoria as quais o trabalhador regressa.

Servigos Centrais T.+351253 802 170
Campus do IPCA geral@ipca.pt

Vila Fres

cainha S. Martinho WWW.IPCA.PT

4750-810 Barcelos - Portugal

&

>
c

&



INSTITUTO
POLITECNICO
DO CAVADO
EDOAVE

Artigo 34°

Cessacao contratual

A cessacao contratual obedece ao regime constante no presente Regulamento e,

supletivamente, o disposto no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Disposicoes Especiais

Artigo 35°

Recrutamento de pessoas com contrato de trabalho em funcoes publicas do IPCA

1.

4.

Atendendo a especificidade das funcoes a desempenhar ou ao interesse por parte
da entidade contratante, os docentes, titulares do titulo de especialista, com
contrato de trabalho em func¢oes publicas por tempo indeterminado que exercam
funcoées no IPCA podem, por mutuo acordo, ser contratados em regime de
contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho e do presente Regulamento,
sem sujeicado aos procedimentos de recrutamento e selecao estabelecidos no
presente Regulamento.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se cumprida a observancia
dos principios gerais em matéria de recrutamento e selecao, aquando do respetivo
ingresso ou contratacdo na funcao publica, pelo que o recrutamento serall
efetuado por escolha, em funcao do mérito, e sempre por vontade da pessoa.

Os docentes referidos no nimero anterior devem cessar, nos termos legalmente
previstos, o vinculo contratual que detinham anteriormente.

A alteracao do vinculo contratual, nos termos dos nimeros anteriores, garante a
manutencdo da antiguidade do docente afasta o periodo experimental, se o

mesmo ja tiver sido integralmente cumprido.

Artigo 36°
Regime transitorio
Enquanto nao forem aprovados os regulamentos previstos nos numeros
anteriores aplicam-se, com as devidas adaptacoes e em tudo o que nao
contrariar o disposto no presente regulamento, os demais principios e regras

constantes do Regulamento dos concursos para a Contratacdo do Pessoal da

&
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&
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Carreira Docente de carreira.

CAPITULO VII

Disposicoes Finais

Artigo 37°
Revisao anual dos niveis retributivos
Os montantes correspondentes as posicoes retributivas constantes do anexo I do
presente Regulamento, bem como o valor do subsidio de refeicao, sdo revistos
anualmente, na mesma percentagem que as retribuicoes das pessoas em regime de
contrato de trabalho em funcgoes publicas, sem necessidade de quaisquer

formalidades.

Artigo 38°
Regulamentos internos
Os regulamentos internos previstos no presente regulamento devem ser aprovados

no prazo de seis meses da entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 39°
Casos omissos
1. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento,
aplicam-se supletivamente, desde que ndo contrarie o disposto no presente
Regulamento, as disposicoes legais constantes no codigo do trabalho e em
legislacdao complementar.
2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacao do presente regulamento sao

resolvidos por despacho da presidéncia do IPCA.

Artigo 40°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao

no Diario da Republica.
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ANEXO I
Carreira do pessoal docente especialista
Categorias e niveis retributivos
Categorias Regime de 12 22 32 42 5a 62 |
tempo
' {(fl

Professor (38 e 39) (40 e 41) (44 e 45) (46 e 47) (47 e 48) (48 e 49) =
coordenador Tempo
especialista integral 2502,93€ | 2616,69€ | 2844,24€ | 2958,01 € | 3004,9 € 3040,74 €
em regime

direito Tempo (61 e 62) (64 € 65) (71 e 72) (74 € 75) (75 e 76) (76 € 77)
privado integral com
dedicacao 3 754,40 € 3 925,04 4266,37€ | 4437,02€ | 4507,44€ | 4561,12€
plena (+ 1/3)

Professor (30 e 31) (31 e 32) (36 e 37) (39 e 40) (40 e 41) (42 e 44) © ':f\
especialista Tempo - |-
em regime Integral 2 104,73 € | 2 151,84€ 2 389,15 € 2 559,82€ 2616,69€ | 2787,35€

direito
privado Tempo (50 e 51) (53 e 54) (58 e 59)) (63 e 64) (64 e 65) (69 e 70)
integral com
dedicacao 3 157,10 € 3 227,76€ 3 583,73€ 3839,73€ | 3925,04€ | 4.181,03 €
plena (+1/3)
184 ¢
W
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